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Regione PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE

Lombardia Pmo duemiladieci 20 10

ASL Monza e Brianza .
Personale dipendente

INFORMAZIONI GENERALI

Definito di volta in volta il calendario delle singole iniziative, la pubblicizzazione avviene mediante invio per posta
elettronica dei programmi ai Responsabili delle Strutture Organizzative coinvolte in relazione ai destinatari dell’azione
formativa.

La partecipazione alle attivita formative interne puo avvenire secondo le seguenti modalita:

- convocazione mediante comunicazione scritta al dipendente e al proprio Responsabile

- adesione individuale tramite apposito modulo firmato dal proprio Responsabile.

La frequenza alle attivita formative interne programmate dall’azienda avviene in orario di servizio.

Le iniziative contraddistinte dallo sfondo grigio (colonna TIPOLOGIA) saranno accreditate nel Sistema ECM-CPD della
Regione Lombardia.

L’attestato con i crediti formativi sara rilasciato a chi avra:

- frequentato la quota del complessivo orario previsto per ogni attivita didattica (oggettivata dalla firma di presenza)

- superato positivamente il test di verifica dell’apprendimento (debitamente compilato e firmato)

- compilato e firmato il questionario di valutazione dell’evento.

Per chiarimenti rivolgersi a:

Ufficio Formazione ASL della Provincia di Monza e Brianza

Viale Elvezia, 2 — 20052 MONZA

Telefono 0392384.288 — 289 Telefax 0392384839 E-mail: segreteria.formazione@intranet.lan
segreteria.formazione@aslmb.it
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INIZIATIVE relative a POLITICHE AZIENDALI

AREA GOVERNANCE DELLA RETE DI OFFERTA E INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

Corso IL SISTEMA DI Management | Governo della |[IMPLEMENTARE LA Medici - 60
avanzato | CLASSIFICAZIONE sanitario. domanda CONOSCENZA DEL MODELLO [Infermieri -
ICF Innovazione ICF (ADULTI) E ICF CY Educatori
gestionale e (BAMBINI E ADOLESCENT]I), Professionali -
sperimentazi RICONOSCIUTO A LIVELLO Assistenti
one di INTERNAZIONALE COME Sociali -
modelli STRUMENTO DI VALUTAZIONE | Amministrativi
organizzativi DELLA SALUTE E DEL
e gestionali FUNZIONAMENTO DELLA
PERSONA DISABILE, SIA PER
POTENZIARE ASPETTI
ORGANIZZATIVI ALLINTERNO
DEI SERVIZI SIA PER
MIGLIORARE LA STESURA DI
PROGETTI INDIVIDUALIZZATI
COMPLETI
Corso LA VALUTAZIONE Management | Valutazione COMPLETARE LA Medici - 80
DEI REQUISITI sanitario. delle aziende CONOSCENZA DELLA Farmacisti -
DELL'ENTE Innovazione |sanitarie NORMATIVA DI RIFERIMENTO | Infermieri -
GESTORE, DI gestionale e |accreditate e RISPETTO ALLA VERIFICA Tecnici
AUTORIZZAZIONE E |sperimentazi |del PUNTUALE DEI REQUISITI Prevenzione -
DI one di management |[SOGGETTIVI DELL’ENTE Assistenti
ACCREDITAMENTO |modelli delle aziende GESTORE E IN MATERIA DI Sociali -
DELLE STRUTTURE |organizzativi | sanitarie VIGILANZA E CONTROLLO IN | Amministrativi
SOCIO SANITARIE E |e gestionali |pubbliche AMBITO SOCIO SANITARIO E | Dipartimenti
SOCIO SOCIO ASSISTENZIALE PER PAC, PM,
ASSISTENZIALI MEGLIO INTERPRETARE Servizio
ALCUNE QUESTIONI Framaceutico
PARTICOLARI (DIA, e Servizio
ACCREDITAMENTO, Logistica
VERIFICHE ANNUALI,
CONTROLLI DI
APPROPRIATEZZA,
VALUTAZIONE DEI TITOLI DI
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STUDIO E DEGLI STANDARD
DI PERSONALE, GESTIONE
NON CONFORMITA) E
POTENZIARE LE ABILITA PER
ADOTTARE STRUMENTI E
METODI PER LA PROMOZIONE
DEL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA DELLE STRUTTURE

Corso GLI ASPETTI DI Accreditame |[Valutazione ACCRESCERE LE Medici - 80
VIGILANZA SUI nto strutture | delle aziende CONOSCENZE DEL DETTATO |Infermieri -
REQUISITI sanitarie e sanitarie NORMATIVO IN MATERIA DI Tecnici
ORGANIZZATIVI dei accreditate e VIGILANZA E CONTROLLO IN | Prevenzione -
DELLE STRUTTURE |professionist |del AMBITO SOCIO SANITARIO E | Assistenti
PER ANZIANI (RSA E |i. La cultura |management |SOCIO ASSISTENZIALE PER Sociali -

CDI) della qualita |delle aziende MEGLIO INTERPRETARE Amministrativi
sanitarie ALCUNE QUESTIONI Dipartimenti
pubbliche PARTICOLARI (DIA, PAC, PM e

ACCREDITAMENTO, Direttori RSA e
VERIFICHE ANNUALI, CDI
CONTROLLI DI

APPROPRIATEZZA,

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI
STUDIO E DEGLI STANDARD

DI PERSONALE, GESTIONE

NON CONFORMITA) E

POTENZIARE LE ABILITA PER
ADOTTARE STRUMENTI E

METODI PER LA PROMOZIONE

DEL MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA DELLE STRUTTURE

Corso EQUIPE ETIM: Management | Qualita delle CONTINUARE NEL LAVORO DI | Medici - 50
PRESA IN CARICO sanitario. cure - Clinical [ MESSA IN COMUNE DELLE Psicologi -
INTERISTITUZIONAL | Innovazione |governance MODALITA CLINICHE E DEL Assistenti
E DEL MINORE IN gestionale e PROCESSO DI VALUTAZIONE | Sociali
GRAVE SITUAZIONE | sperimentazi E GETTARE LE BASI PER
DI DISAGIO E DELLA | one di DISEGNARE UN MODELLO
SUA FAMIGLIA modelli EFFICACE DI LAVORO DELLE

organizzativi
e gestionali

EQUIPE ETIM
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AREA GOVERNO CLINICO E USO APPROPRIATO DELLE RISORSE

Corso GOVERNO DEI Appropriatez | Governo della | POTENZIARE LE Medici - 30
CONSUMI za domanda CONOSCENZE RIGUARDO LE |Farmacisti -
FARMACEUTICI prestazioni REGOLE DI UTILIZZO DEL Infermieri -

sanitarie nei RICETTARIO PER LE Amministrativi
lea, sistemi PRESCRIZIONI
di FARMACEUTICHE IN
valutazione, RELAZIONE ALLA
verifica e POSSIBILITA' PER GLI
migliorament SPECIALISTI DI PRESCRIVERE
o CON RICETTARIO SSR E
dell'efficienza CONSOLIDARE CAPACITA' DI
ed efficacia ANALISI E MONITORAGGIO
DEI CONSUMI COMPLESSIVI

Corso LA FARMACIA DEL |Farmacoepid | Governo della |POTENZIARE LA Medici - 60

CORBERI emiologia, domanda CONOSCENZA DI PRINCIPI Infermieri
farmacoecon ATTIVI, MODALITA DI AZIONE, |Corberi -
omia, INTERAZIONI Farmacisti -
farmacovigila FARMACOLOGICHE, EFFETTI [Amministrativi
nza COLLATERALI DEI PRINCIPALI
FARMACI PRESCRITTI E
SOMMINISTRATI AGLI OSPITI
DEL PO CORBERI
AREA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, GESTIONE E ORGANIZZAZIONE

Corso L'ASCOLTO DEL Aspetti Valutazione SVILUPPARE LA CONOSCENZA | Personale di 120
CITTADINO: LA relazionali delle aziende DI METODI INNOVATIVI DI front office
COMUNICAZIONE (comunicazio | sanitarie COMUNICAZIONE EFFICACE
EFFICACE E IL ne interna, accreditate e CON IL PUBBLICO, IN
COLLOQUIO esterna, con |del PARTICOLARE NELLA
MOTIVAZIONALE paziente) e management | GESTIONE SITUAZIONI

umanizzazio |delle aziende CONFLITTUALI E
ne cure sanitarie PROBLEMATICHE
pubbliche

Corso LA GESTIONE Aspetti Valutazione AUMENTARE LE Personale URP 20
DELLE PUBBLICHE |relazionali delle aziende CONOSCENZE DELLE e UPT
RELAZIONI E DEI (comunicazio | sanitarie MODALITA E DEGLI
RECLAMI IN ne interna, accreditate e STRUMENTI UTILIZZATI DALLA
SANITA’ esterna, con |del PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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paziente) e management |PER COMUNICARE CON I
umanizzazio |delle aziende CITTADINI E MIGLIORARE LE
ne cure sanitarie COMPETENZE RELAZIONALI E
pubbliche DI GESTIONE DEI RECLAMI
Corso COMUNICAZIONE Management CONOSCERE IL NUOVO POA Tutto il 300 0,5
ORGANIZZATIVA: IL |sanitario. APPROVATO DALLA REGIONE | personale
POFA E ALTRE Innovazione LOMBARDIA NEL FEBBRAIO
NOVITA' gestionale e 2010 E COMPRENDERE
sperimentazi MOTIVAZIONI E DIFFERENZE
one di CON LA PRECEDENTE
modelli ORGANIZZAZIONE
organizzativi
e gestionali
Corso LE NOVITA' Contenuti CONOSCERE LE NUOVE Personale 20 1
NORMATIVE DI tecnico - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI | amministrativ
RILIEVO PER professionali ACCESSO AI SERVIZI E DI o dei distretti
ASSICURARE AL (conoscenze PARTECIPAZIONE ALLA SPESA
CITTADINO UN e SANITARIA
CORRETTO competenze)
ACCESSO AI specifici di
SERVIZI ciascuna
professione,
di ciascuna
specializzazi
one e di
ciascuna
attivita
ultraspeciali
stica
Corso IL PROCEDIMENTO | Contenuti Valutazione AGGIORNARE LE Amministrativi 50 1
DISCIPLINARE E LE |tecnico - delle aziende CONOSCENZE PER UNA e Responsabili
NOVITA DOPO LA professionali |sanitarie CORRETTA INTERPRETAZIONE | di Struttura
RIFORMA DISPOSTA | (conoscenze |accreditate e E CONSEGUENTE
DAL D.LGS. N. e del APPLICAZIONE DELLE
150/2009 competenze) | management |[REGOLE PROCEDIMENTALI A
(RIFORMA specifici di delle aziende SEGUITO DELLE NUOVE
BRUNETTA) ciascuna sanitarie COMPETENZE RISERVATE Al

professione,
di ciascuna
specializzazi
one e di

pubbliche

DIRIGENTI AZIENDALI
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ciascuna
attivita

ultraspeciali
stica
Corso I CONTENUTI DEL Contenuti Valutazione AGGIORNARE LE Tutto il 150 1
D.LGS. N. 150/2009 |tecnico - delle aziende CONOSCENZE RIGUARDO LE [personale
(RIFORMA professionali |sanitarie DISPOSIZIONI INTRODOTTE
BRUNETTA) (conoscenze |accreditate e DALLA RIFORMA BRUNETTA
e del
competenze) [management
specifici di delle aziende
ciascuna sanitarie
professione, |pubbliche
di ciascuna
specializzazi
one e di
ciascuna
attivita
ultraspeciali
stica
Corso IL MIGLIORAMENTO | Management ACQUISIRE LE TECNICHE DI Responsabili 50 0,5
DELLA EFFICIENZA |sanitario. MIGLIORAMENTO PER di Struttura
NELLA EVASIONE Innovazione RENDERE MAGGIORMENTE
DELLE PRATICHE gestionale e EFFICIENTI I PROCESSI
sperimentazi RIPETIVI COME LA EVASIONE
one di DELLE VARIE PRATICHE
modelli
organizzativi
e gestionali
Corso GLI ACQUISTI Normativa in | Valutazione DILATARE LA CONOSCENZA Personale della S0 1
NELLE AZIENDE materia delle aziende DELLA SISTEMATICITA' DEGLI | funzione
SANITARIE sanitaria. I sanitarie INDIRIZZI REGIONALI, DELLA |acquisti ASL
principi etici |accreditate e NORMATIVA DI RIFERIMENTO | Lombarde

e civili del
SSN

del
management
delle aziende
sanitarie
pubbliche

IN CONTINUA EVOLUZIONE E
DELLE ESIGENZE GESTIONALI
E PROCEDURALI DEL
SISTEMA ACQUISTI IN
MERCATI SEMPRE PIU'
GLOBALIZZATI
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Corso ASPETTI GIURIDICI |Normativa in | Valutazione AGGIORNARE LE Amministrativi 100
LEGATI ALLA materia delle aziende CONOSCENZE IN MATERIA e Responsabili
DIGITALIZZAZIONE |sanitaria .i sanitarie LEGALE CORRELATE ALLA di Struttura
DEI DOCUMENTI principi etici |accreditate DEMATERIALIZZAZIONE DEI

e civili SSN | eddel DOCUMENTI E ALLA FIRMA
management | DIGITALE
della aziende
sanitarie
pubbliche

Corso AGGIORNAMENTI IN | Normativa in | Valutazione AGGIORNARE LE Amministrativi 80
MATERIA DI materia delle aziende CONOSCENZE NELLA - Medici -
DIRITTO sanitaria. I sanitarie MATERIA DEL DIRITTO Tecnici
AMMINISTRATIVO E | principi etici |accreditate e AMMINISTRATIVO E PENALE, |Prevenzione -
PENALE e civili del del AL FINE DI MIGLIORARE Ingegneri

SSN management |ULTERIORMENTE LA QUALITA
delle aziende E L'UNIFORMITA DEGLI
sanitarie INTERVENTI DI CONTROLLO E
pubbliche I PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI ANCHE IN
RELAZIONE AL MODIFICARSI
DELLE PROCEDURE
SPECIFICHE CODIFICATE E
ALL’APPLICAZIONE DELLE
NORMATIVE COLLEGATE Al
REGOLAMENTI COMUNITARI

Corso LA FATTURA Contenuti Valutazione ACQUISIRE LE CONOSCENZE | Amministrativi 60
ELETTRONICA PER |tecnico - delle aziende DEL DISPOSITIVO
LA PUBBLICA professionali |sanitarie NORMATIVO DEL MINISTERO
AMMINISTRAZIONE |(conoscenze |accreditate e DELL'ECONOMIA PER

e del AFFRONTARE L'IMPATTO
competenze) | management ORGANIZZATIVO E
specifici di delle aziende GESTIONALE DELLA
ciascuna sanitarie FATTURAZIONE ELETTRONICA
professione, |pubbliche

di ciascuna

specializzazi

one e di

ciascuna

attivita

ultraspeciali

stica
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Corso L'EVOLUZIONE Management APPRENDERE GLI ELEMENTI |Personale 60 1 0,5
DELLA NORMATIVA |sanitario. INNOVATIVI DELLA Strutture
UNI EN ISO 9000. Innovazione NORMATIVA UNI EN ISO certificate
DALLE NORME UNI |gestionale e 9001.2008
EN ISO 9001.2001 sperimentazi
ALLE ISO 9000.2008 | one di
modelli
organizzativi
e gestionali
Corso INFORMATICA SU CONTINUARE Tutto il 120 10 2,5
MS WORD, EXCEL E L'ADDESTRAMENTO SUGLI personale
ACCESS APPLICATIVI MS OFFICE dotato di PC
ADDESSTRAMENTO segnalato dal
SU SPECIFICI proprio
APPLICATIVI Responsabile
Corso IL PROGRAMMA POTENZIARE LE ABILITA PER | Veterinari - 36 6 0,5
APPLICATIVO UTILIZZARE EFFICACEMENTE |Tecnici
CONTROLLI IL SOFTWARE REGIONALE Prevenzione
VETINWEB CONTROLLI VETINWEB, AL
FINE DELLA CORRETTA
REGISTRAZIONE DEI
CONTROLLI EFFETTUATI DA
PARTE DI TUTTO IL
PERSONALE VETERINARIO E
TECNICO DEL DPV
Corso LA NUOVA CONSOLIDARE LE Medici - 100 2 0,5
ORGANIZZAZIONE CONOSCENZE DEL NUOVO Infermieri -
DELLE CURE PARADIGMA DELLE CURE Fisioterapisti -

DOMICILIARI E
L’INFORMATIZZAZIO
NE DEI PROCESSI

DOMICILIARI DELINEATO A
LIVELLO NAZIONALE, DEL
CONSEGUENTE TRACCIATO
DEFINITO DA REGIONE
LOMBARDIA E DEL NUOVO
MODELLO DI PRESA IN
CARICO DELL’ASSISTITO

Assistenti
Sociali -
Amministrativi
Servizio ADI,
Erogatori
voucher/pallia
tive
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DISEGNATO DALL’ASL DI
MONZA E BRIANZA,
ORIENTATO ALLA
MULTIDISCIPLINARIETA
NELLA VALUTAZIONE DEI
BISOGNI E
ALLINTEGRAZIONE
NELL’EROGAZIONE DELLE
PRESTAZIONI ASSISTENZIALI.
ACQUISIRE INFORMAZIONI
SUL FUNZIONAMENTO DELLO
STRUMENTO INFORMATICO DI
SUPPORTO CHE IL
PERSONALE ASL E GLI ENTI
EROGATORI PATTANTI
ACCREDITATI DOVRANNO
UTILIZZARE E LE EVOLUZIONI
FUTURE DELLO STRUMENTO.

Corso IL RISCHIO STRESS | Sicurezza Prevenzione - |[ASSICURARE INFORMAZIONE |Tutto il 150
LAVORO- negli Educazione / FORMAZIONE Al SENSI DEL | personale
CORRELATO E IL ambienti e alla salute D LGS 81/2009
MOBBING nei luoghi di

lavoro e/o
patologie
correlate

Corso LA Sicurezza Prevenzione - Tutto il 30

pratico MOVIMENTAZIONE |negli Educazione personale
DEI PAZIENTI ambienti e alla salute segnalato dal

nei luoghi di Servizio
lavoro e/o Prevenzione e
patologie Protezione
correlate

Corso GESTIONE Sicurezza Prevenzione - Nuovi 50

pratico DELL'EMERGENZA negli Educazione componenti
NEI PRESIDI ambienti e alla salute Squadre di
RESIDENZIALI nei luoghi di emergenza

lavoro e/o Corberi
patologie
correlate
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Corso GESTIONE Sicurezza Prevenzione - Componenti 25 0,5
pratico DELL'EMERGENZA negli Educazione Squadre di
FOLLOW UP ambienti e alla salute emergenza
nei luoghi di
lavoro e/o
patologie
correlate
Convegno | PER AMORE CON La sicurezza |Qualita delle SVILUPPARE LE CONOSCENZE | Tutto il 100 1
FORZA. ASPETTI del paziente |cure - Clinical | SUGLI ASPETTI CHE personale
GIURIDICI, governance DOVREBBERO GUIDARE LA sanitario
DEONTOLOGICI ED DECISIONE CLINICA DI
ESPERIENZIALI PROCEDERE AL
DELLA TRATTAMENTO DEI PAZIENTI
CONTENZIONE MEDIANTE CONTENZIONE
FISICA FISICA
Corso LA GESTIONE DEL La sicurezza |Qualita delle |AUMENTARE LA SENSIBILITA |Tutto il 80 1
RISCHIO CLINICO: del paziente |cure - Clinical |IN ORDINE ALLTMPORTANZA | personale
RICONOSCIMENTO governance DEL RICONOSCIMENTO DEGLI | sanitario
E SEGNALAZIONE EVENTI AVVERSI, ACQUISIRE
DEGLI EVENTI METODOLOGIE EFFICACI PER
AVVERSI LA LORO SEGNALAZIONE E
MODALITA IDONEE ALLA
REGISTRAZIONE DEGLI
INTERVENTI SANITARI
RIPORTATI IN CARTELLA
CLINICA E ALLA
FORMULAZIONE NELLE
CONSEGNE TRA GLI
OPERATORI AL CAMBIO
TURNO DI LAVORO E METODI
PER ATTIVARE LE AZIONI
CORRETTIVE ALLO SCOPO DI
RIMUOVERE I RISCHI
EVIDENZIATISI
Corso INTRODUZIONE E La sicurezza | Qualita delle CONDOLIDARE LA Tutto il 80 1
GESTIONE DELLA del paziente [cure - Clinical | CONSAPEVOLEZZA personale
DOCUMENTAZIONE governance DELL'IMPORTANZA DELLA sanitario
SANITARIA CON DOCUMENTAZIONE
CRITERI DI SANITARIA NELLA GESTIONE
OMOGENEITA’ DEL PAZIENTE E LA

CONOSCENZA DEI RISVOLTI
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MEDICO LEGALI COLLEGATI
ALLA DOCUMENTAZIONE
SANITARIA, DEGLI ASPETTI
ORGANIZZATIVEI E
GESTIONALI DELLA
DOCUMENTAZIONE
SANITARIA E DEI VANTAGGI
DELLA CARTELLA INTEGRATA

AREA INNOVAZIONE

Corso

IL CENTRO DI
ASSISTENZA
DOMICILIARE:
COORDINAMENTO
DELLA RETE DEI
SERVIZI RIVOLTI
ALLA PERSONA NON
AUTOSUFFICIENTE

Management
sanitario.
Innovazione
gestionale e
sperimentazi
one di
modelli
organizzativi
e gestionali

Governo della
domanda

CONDIVIDERE IDEE E
RIFLESSIONI PER ATTIVARE
UN NUOVO MODELLO
INTEGRATO DI PRESA IN
CARICO DEL PAZIENTE NON
AUTOSUFFICIENTE CON
NECESSITA’ ASSISTENZIALI
COMPLESSE, SECONDO UN
INTERVENTO MIRATO ALLA
LETTURA DEI BISOGNI GIA
DALLA FASE D’ACCOGLIENZA
(PUA), ALLA VALUTAZIONE
INTEGRATA (CEAD) E ALLA
DEFINIZIONE DI PIANI DI
ASSISTENZA
INDIVIDUALIZZATI E
CONDIVISI TRA ’AREA
SANITARIA E SOCIALE (PAI
INTEGRATO) E CHE
COINVOLGA
PRIORITARIAMENTE GLI
EROGATORI DEI SERVIZI DI
CURE DOMICILIARI E I
SERVIZI DEL TERRITORIO

Infermieri -
Fisioterapisti -
Assistenti
Sociali Servizio
ADI, Erogatori
voucher/pallia
tive e Comuni

70

Convegno

MODELLI DI
INTERVENTO NELLA
PRESA IN CARICO
DI SOGGETTI
AUTISTICI

Fragilita
(minori,
anziani,
tossicodipen
denti, salute
mentale):

Disabilita e
fragilita

METTERE A CONFRONTO LE
ESPERIENZE SIGNIFICATIVE,
ANCHE INTERNAZIONALI,
ACCRESCERE LA
CONOSCENZA DI STRUTTURE
CHE SI OCCUPANO

Medici -
Psicologi -
Infermieri -
Educatori
Professionali -
Psicomotricisti

120
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tutela degli

SPECIFICATAMENTE DI

- Assistenti

aspetti AUTISMO E VERIFICARE CON | Sociali -OSS
assistenziali UN ESPERTO I PROGETTI
e socio - ATTIVI.
assistenziali INTERVENTO FORMATIVO
INSERITO NEL PROGETTO
“FARE RETE”, AZIONE
DENOMINATA “PROGETTO
WEEKEND?”

Corso INTEGRAZIONE Fragilita Disabilita e RI-PENSARE ALL’OPERATIVITA | Operatori 40
INTERISTITUZIONAL | (minori, fragilita IN UN PROCESSO DI Dipartimento
E NELLA PRESA IN | anziani, COMUNICAZIONE E CO- Dipendenze -
CARICO DI tossicodipen COSTRUZIONE TRA I DIVERSI | Operatori
SOGGETTI denti, salute SOGGETTI PER SOSTENERE strutture
DETENUTI mentale): SCAMBI CONOSCITIVI SULLE |accreditate

tutela degli MODALITA OPERATIVE E presenti sul

aspetti SULLA COMPRENSIONE LA territorio,

assistenziali COMPLESSITA DEI BISOGNI Servizio

e socio - DEI SOGGETTI Prevenzione e

assistenziali TOSSICODIPENDENTI Reinserimento
SOTTOPOSTI A del Comune di
PROVVEDIMENTI Monza e UEPE
DELL’AUTORITA GIUDIZIARIA. |- Altri soggetti
VALORIZZARE I SAPERI E LE | coinvolti nel
ESPERIENZE PRODOTTE DAI |Piano di
DIVERSI ATTOR E Intervento per
CONSENTIRE UN CONFRONTO | quanto
CHE CONDUCA AL RI- riguarda gli
CONOSCIMENTO E A UN RI- |adulti.
POSIZIONAMENTO
RECIPROCO

INIZIATIVE relative a PIANI DI SETTORE
Promozione della salute

Corso LINEE GUIDA Applicazione |Prevenzione - |FAVORIRE LA Componenti 30
ADOLESCENTI: nella pratica | Educazione DISSEMINAZIONE E LA tavoli
UN’OPPORTUNITA quotidiana alla salute CONSEGUENTE ADOZIONE distrettuali ES

PER IL TERRITORIO
DI MB

dei principi e
delle

DELLE LINEE GUIDA
ADOLESCENTI DA PARTE

Rappresentant
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procedure DEGLI ATTORI TERRITORIALI |i Dipartimenti
dell'evidence PER CONTRASTARE LA e Servizi
based TENDENZA
practice ALL’AUTOREFERENZIALITA
(EBM - EBN CHE PONE A RISCHIO IL
- EBP) RIGORE METODOLOGICO DI
MOLTE INIZIATIVE DI
EDUCAZIONE STRADALE
REALIZZATE ATTUALMENTE
IN AMBITO SCOLASTICO IVI
COMPRESE QUELLE RIVOLTE
AGLI ADOLESCENTI
Corso ABILITA' SOCIALI E | Metodologia |Prevenzione - [ACQUISIRE UN APPROCCIO Operatori 60
PREVENZIONE DEI e tecniche di|Educazione ORIENTATO A PROMUOVERE [impegnati in
COMPORTAMENTI A | comunicazio |alla salute LE COMPETENZE PSICO- programmi di
RISCHIO ne sociale SOCIALI NELLA CONDUZIONE | educazione
per lo DEGLI INTERVENTI DI alla salute -
sviluppo dei EDUCAZIONE STRADALE Insegnanti
programmi NELLE SCUOLE scuola
nazionali e primaria e
regionali di secondaria -
prevenzione Agenti polizia
primaria e locale -
promozione Genitori
della salute
Seminari | FAME E AMORE Prevenzione - | VALORIZZARE LE Operatori 60
o Educazione ESPERIENZE E GLI impegnati in
alla salute INTERVENTI EFFETTUATI programmi di
Metodologia DAGLI OPERATORI DEI educazione
e tecniche di SERVIZI COINVOLTI CON alla salute
comunicazio FUNZIONE DI PROMOZIONE DSS Monza -
ne sociale RELAZIONALE DEL CIBO CON |Insegnanti
per lo I BAMBINI E I LORO GENITORI | scuola
sviluppo dei E DI PREVENZIONE DEI primaria e
programmi DISORDINI ALIMENTARI E secondaria

nazionali e
regionali di
prevenzione
primaria e
promozione
della salute

CONDIVIDERE MODALITA DI
LETTURA DEL RAPPORTO CON
IL CIBO DEL BAMBINO CON
LO SCOPO DI CREARE UNA
OMOGENEITA DI INTERVENTI,
FAVORE ALLO STESSO TEMPO
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UNA CONTINUITA DI
MESSAGGI PER IL BAMBINO
NELLE SUE DIVERSE FASI DI
CRESCITA E CONSOLIDARE
INOLTRE L'INTEGRAZIONE
TRA SERVIZI

Prevenzione e assistenza alla famiglia

Corso IL BUONO FAMIGLIA | Tematiche Qualita delle RINFORZARE LE Operatori 60 0,5
2010 speciali del | cure - Clinical | CONOSCENZE IN ORDINE A impegnati o
SSN e SSR governance MODALITA', TEMPI DI coinvolti nella
GESTIONE DELLE DOMANDE | gestione delle
E A CRITERI DI EROGAZIONE |domande e/o
DEL BUONO FAMIGLIA 2010. nella
COMPLETARE LE ABILITA' PER | erogazione del
L'UTILIZZO DEI SISTEMI buono famiglia
INFORMATIVI GESTIONALI E
DI SUPPORTO
Corso LA REALTA' Percorsi Qualita delle APPROFONDIRE LA Psicologi - 40 2
PSICOLOGICA DEL clinico cure - Clinical | CONOSCENZA DELLE TEORIE | Assistenti
MINORE ADOTTIVO |assistenziali |governance PSICOLOGICHE Sociali
diagnostici SULL’ATTACCAMENTO E
riabilitativi, SUGLI STILI RELAZIONALI
profili di GENITORI-BAMBINO, CON UN
assistenza, APPROCCIO NON SOLO DI
profili di TIPO CLINICO, MA ANCHE

cura

PSICOPEDAGOGICO E
ACQUISIRE NUOVI
STRUMENTI E METODOLOGIE
DI OSSERVAZIONE DEL
MINORE ADOTTIVO IN
AMBITO FAMILIARE PER
CONSENTIRE AGLI
OPERATORI DEI CENTRI
ADOZIONE UN APPROCCIO
PIU MIRATO ALLA REALTA E
UN INTERVENTO PIU AMPIO
DI SUPPORTO Al GENITORI
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Corso LA VITA Percorsi Qualita delle POTENZIARE LE CAPACITA DI | Medici - 60
PRENATALE: STATO |clinico cure - Clinical |ACCOGLIENZA E DI Psicologi -
DELL'ARTE DA UN assistenziali | governance CONSULENZA OSTETRICA, Infermieri -
PUNTO DI VISTA diagnostici PSICOLOGICA E SOCIALE IN Infermieri
NEUROGENETICO, riabilitativi, MERITO A DIFFICOLTA CHE Pediatrici -
NEUROSENSORIALE, | profili di LE DONNE IN GRAVIDANZA E | Assistenti
PSICOLOGICO assistenza, NEL DOPO PARTO Sanitari -

profili di NCONTRANO, DI Ostetriche
cura COMPRENSIONE Consultori
DELL'ESPERIENZA Familiari
PRENATALE E DEL SUO
SIGNIFICATO, DI
INTRODUZIONE DI NUOVE
MODALITA OPERATIVE NEL
PERCORSO NASCITA E DI
INTEGRAZIONE DELLE
DIVERSE FIGURE
PROFESSIONALI
Convegno | SOSTENERE LE Percorsi Qualita delle ILLUSTRARE, NELL’AMBITO Medici - 200
MADRI clinico cure - Clinical | DEL PROGETTO “SOSTENERE | Psicologi -
assistenziali |governance LE MADRI”, QUANTO EMERSO | Infermieri -
diagnostici DALLA MAPPATURA DEI Infermieri
riabilitativi, SERVIZI ESISTENTI NEL Pediatrici -
profili di NOSTRO TERRITORIO CHE Assistenti
assistenza, LAVORANO PER IL SOSTEGNO | Sanitari -
profili di ALLA MATERNITA CON Ostetriche -
cura PARTICOLARE ATTENZIONE Assistenti
ALLE SPECIFICITA DI Sociali ASL,
OGNUNO DEGLI ENTI IN AO e Strutture
MODO DA MEGLIO accreditate
ORIENTARE L'UTENTE
Worksho |IL MASSAGGIO Percorsi Qualita delle OMOGENEIZZARE LE Infermieri - 30
P INFANTILE clinico cure - Clinical [ CONOSCENZE PER Infermieri
assistenziali |governance UNIFORMARE I PERCORSI Pediatrici -
diagnostici FORMATIVI DI BASE, Ostetriche -
riabilitativi, PRESTANDO ATTENZIONE con esperienza
profili di ALLA STRUTTURA, Al di massaggio
assistenza, CONTENUTI E AGLI infantile
profili di STRUMENTI DI ATTUAZIONE E

cura

VALUTAZIONE
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Corso

LA VICENDA
SEPARATIVA TRA
GENITORI E IL
GOVERNO DELLA
DELLA
CONFLITTUALITA
SEPARATIVA

Percorsi
clinico
assistenziali
diagnostici
riabilitativi,
profili di
assistenza,
profili di
cura

Qualita delle
cure - Clinical
governance

AUMENTARE LE
CONOSCENZE SULLE
DINAMICHE PSICOLOGICHE
DELLA VICENDA SEPARATIVA
NEGLI ADULTI E NEI FIGLI,
SULLA RIORGANIZZAZIONE
DELLE RELAZIONI FAMILIARI,
SUL QUADRO GIURIDICO E
GIUDIZIARIO DELLE
SEPARAZIONI E SULLE
CRITICITA E POTENZIALITA
NELLE FAMIGLIE
ALLARGATE /RICOSTITUITE.
POTENZIARE ABILITA E
COMPETENZE FINALIZZATE
SIA A SOSTENERE LE
RESPONSABILITA
GENITORIALI E AD ATTIVARE
LE RISORSE SPONTANEE
INDIVIDUALI PER
GOVERNARE
EFFICACEMENTE IL
CONFLITTO SIA A
INDIVIDUARE I CRITERI PER
L’INVIO DEI GENITORI AL
SERVIZIO DI MEDIAZIONE
FAMILIARE

Medici -
Psicologi -
Infermieri -
Infermieri
Pediatrici -
Assistenti
Sanitari -
Ostetriche
Consultori
Familiari

60

Percorsi di prevenzione, diagnosi e cura alle patologie croniche, alla domiciliarita e alla continuita assistenziale

Corso

EVIDENCE BASED
PRACTICE DI
ALCUNE PRATICHE
INFERMIERISTICHE

Applicazione
nella pratica
quotidiana
dei principi e
delle
procedure
dell'evidence
based
practice
(EBM - EBN
- EBP)

Qualita delle
cure - Clinical
governance

SVILUPPO DI COMPETENZE,
BASATE SULLE PROVE DI
EFFICACIA, RELATIVE A
GESTIONE SITUAZIONI DI
URGENZA/EMERGENZA
SANITARIA, GESTIONE CATETERI
VESCICALL PEG E ACCESSI
VASCOLARI, PREVENZIONE E
TRATTAMENTO DI LESIONI E
FERITE COMPLESSE

Infermieri -
Infermieri
Pediatrici -
Assistenti
Sanitari -
Ostetriche

60

1

2
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Corso I GRUPPI ABC: Fragilita Disabilita e ACQUISIRE COMPETENZE Medici - 40
CONDUZIONE DI (minori, fragilita SPECIFICHE PER CONDURRE | Psicologi -
GRUPPI DI anziani, GRUPPI DI AUTO AIUTO, ALLA |Infermieri -
FAMILIARI DI tossicodipen LUCE DELLA METODOLOGIA | Fisioterapisti -
MALATI DI denti, salute CONOSCIUTA, PER Educatori
ALZHEIMER mentale): SOSTENERE I FAMILIARI DI Professionali -

tutela degli PERSONE CON DEMENZA, Assistenti
aspetti FAVORENDO UN SENSO DI Sociali ASL e
assistenziali ADEGUATEZZA AL COMPITO Strutture
e socio - DI CURA E INTERROMPENDO | accreditate
assistenziali IL LORO ISOLAMENTO (CDIJ)
INSERENDOLE IN UN GRUPPO
DI PERSONE CHE
CONDIVIDONO GLI STESSI
PROBLEMI, E PER EVITARE,
FINO A QUANDO E POSSIBILE,
IL RICOVERO IN RSA
Salute mentale / Disabilita e invalidita

Conferen |LA SALUTE Fragilita Qualita delle ATTENDERE AL MANDATO Medici - 150

za MENTALE (minori, cure - Clinical [ DELL'OCSM Psicologi -

territorial anziani, governance Infermieri -

e tossicodipen Educatori
denti, salute Professionali -
mentale): Assistenti
tutela degli Sociali
aspetti
assistenziali
e socio -
assistenziali

Conferen |IL SISTEMA DI Fragilita Qualita delle |ATTENDERE AL MANDATO Medici - 100

za CURE IN NPIA: (minori, anziani, | cure - Clinical | DELL'OCISMEE E FAVORIRE Psicologi -

territorial | VALORIZZAZIONE tossicodipende | governance IL CONFRONTO TRA MODELLI, |Infermieri -

e DELLA RETE nti, salute ESPERIENZE E Educatori
FORMALE E mentale): tutela PROGETTUALITA' Professionali -
INFORMALE DEL degli aspetti Psicomotricisti
SISTEMA assistenziali e - Assistenti

socio - Sociali
assistenziali
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Corso CONVENZIONE ONU | Fragilita Disabilita e AUMENTARE LA Psicologi - 30 0,5
SUI DIRITTI DELLE | (minori, fragilita CONOSCENZA DEI Educatori
PERSONE DISABILI |anziani, CAMBIAMENTI DA ATTUARE Professionali -
tossicodipen NELLA LEGISLAZIONE Assistenti
denti, salute ITALIANA IN COERENZA CONI [ Sociali -
mentale): PROGRESSI CHE LA Operatori
tutela degli COMUNITA INTERNAZIONALE | Socio Sanitari
aspetti COMPIENDO IN TEMA DI
assistenziali DISABILITA E DI FRAGILITA,
e socio - CON RIGUARDO LA
assistenziali CONVENZIONE E QUINDI AL
SUO SIGNIFICATO PER I
SOGGETTI DISABILI
Corso ORGANIZZAZIONE E |Fragilita Disabilita e APPRENDERE LE BASI PER LA | Psicologi - 40 1
CONDUZIONE DI (minori, fragilita GESTIONE DI ESPERIENZE DI |Educatori
GRUPPI DI AUTO E anziani, AUTO E MUTUO AIUTO PER Professionali -
MUTUO AIUTO tossicodipen COMPRENDERE SE ESISTONO [ Assistenti
denti, salute I PRESUPPOSTI ALLINTERNO | Sociali -
mentale): DEI SERVIZI PER AVVIARE Operatori
tutela degli PERCORSI AUTO-AIUTO Socio Sanitari
aspetti
assistenziali
e socio -
assistenziali
Formazio | LA GESTIONE DEL Fragilita Disabilita e APPROCCIARE LA TECNICA Medici - 30 7
ne sul COMPORTAMENTO | (minori, fragilita DELL’AUDIT CLINICO PER Psicologi -
campo AGGRESSIVO: LE anziani, VALUTARE I CASI Infermieri -
ALTERNATIVE ALLA |tossicodipen CARATTERIZZATI DA Educatori
CONTENZIONE denti, salute RILEVANTE GRAVITA CLINICA |Professionali -
FISICA mentale): PER I QUALI RISULTA Assistenti
tutela degli NECESSARIA UNA Sociali -OSS
aspetti TRASFORMAZIONE DELLE
assistenziali PRATICHE RELATIVE ALLA
e socio - CONTENZIONE FISICA
assistenziali
Dipendenze
Corso GESTIONE E PRESA | Multicultural | Disabilita e AUMENTARE LE Medici - 60 2
IN CARICO DI ita e cultura |fragilita COMPETENZE IN MATERIA DI [Psicologi -
UTENTI STRANIERI [dell'accoglien LEGISLAZIONE DEGLI Educatori -
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NEL SERD DELLA za STRANIERI, RICERCARE LINEE | Assistenti
LOMBARDIA nell'attivita DI INTERVENTO CONDIVISE Sociali ASL
sanitarla TRA ATTORI DEL PUBBLICO E |Lombarde
DEL PRIVATO SOCIALE PER
L’INVIO E IL TRATTAMENTO DI
QUESTA TIPOLOGIA DI
UTENZA E PROPORRE UNA
RETE DI SERVIZI PUBBLICI E
PRIVATI CHE POSSANO
INSIEME INDIVIDUARE
RISPOSTE E STRATEGIE DI
UN’UTENZA CON
PROBLEMATICHE INERENTI
ALLA PRESENZA ILLEGALE
SUL TERRITORIO
Formazio |LA LETTURA DEGLI | Multicultural | Disabilita e APPROFONDIRE ARGOMENTI Medici - 40
ne sul ASPETTI ita e cultura |fragilita INERENTI ALLE POSSIBILITA DI | Psicologi -
campo CULTURALI dell'accoglien PRESA IN CARICO, CURA E Infermieri -
PRESENTI NELLA za RIABILITAZIONE DI UTENTI Educatori
RELAZIONE CON nell'attivita STRANIERI CON O SENZA Professionali -
L'UTENTE sanitaria PERMESSO DI SOGGIORNO Assistenti
STRANIERO PER DEFINIRE DI LINEE DI Sociali
INTERVENTO CONDIVISE TRA I
DIVERSI ATTORI DELLA RETE
Formazio | PREVENZIONE, Fragilita Disabilita e APPROFONDIRE LA Medici - 40
ne sul ASSISTENZA E (minori, fragilita CONOSCENZA E POTENZIARE | Psicologi -
campo RELAZIONE DI anziani, LA PADRONANZA D’USO DI Infermieri -
CURA CON tossicodipen STRUMENTI PREVENTIVI Educatori
MINORENNI denti, salute CONDIVISI E MIGLIORARE LE |Professionali -
DIPENDENTI E LE mentale): COMPETENZE PER Assistenti
LORO FAMIGLIE tutela degli EFFETTUARE INTERVENTI Sociali
aspetti CLINICI DI PROVATA
assistenziali EFFICACIA, OTTEMPERANDO
e socio - ALLE PROCEDURE SERD
assistenziali
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Corso APPROCCIO Fragilita Disabilita e AGGIORNARE LE Medici - 30 1 2
ALL’UTENZA (minori, fragilita CONOSCENZE DEI Infermieri -
CONGIUNTA MTS E | anziani, COMPORTAMENTI DI Assistenti
SERD tossicodipen SOGGETTI ABUSATORI, DEGLI | Sanitari

denti, salute ASPETTI CLINICI DELLE
mentale): INFEZIONI CORRELATE ALLA
tutela degli TOSSICODIPENDENZA E IN
aspetti GENERALE DELLE INFEZIONI
assistenziali MTS, DELLE LINEE GUIDA IN
e socio - TEMA DI DIAGNOSI E
assistenziali TERAPIA.

SVILUPPARE CONOSCENZE
DEL POSSIBILE LAVORO DI
RETE TRA SERD E UOMTS AL
FINE DI FAVORIRE SINERGIE
- COME GIA IPOTIZZATO
ALL’INTERNO DEL PDT HIV
ELABORATO LO SCORSO
ANNO DALL’ASL - E L’INVIO
VICENDEVOLE A UOMTS DEI
PAZIENTI TD GIA NOTI PER
HIV/EPATITE, IN QUANTO
PAZIENTI COMPLESSI E
MULTIPROBLEMATICI, SIA
DAL PUNTO DI VISTA CLINICO
CHE PERSONOLOGICO E
NECESSITANTI DI INTERVENTI
MULTI PROFESSIONALI E DI
RETE, E AL COUNSELLING
MTS DI UTENTI AD ELEVATO
RISCHIO MTS

Prevenzione medica e veterinaria / Prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro

Corso NORME TECNICHE Sicurezza Prevenzione - [AGGIORNARE LE Tecnici 25 1 2
PER LE VERIFICHE |negli Educazione CONOSCENZE Prevenzione -
DI LEGGE DEGLI ambienti e alla salute SULL’EVOLUZIONE Ingegneri
IMPIANTI nei luoghi di NORMATIVA ITALIANA ED
ELETTRICI, DI lavoro e/o EUROPEA RIGUARDO ALLA
SOLLEVAMENTO patologie PROGETTAZIONE,
COSE/PERSONE, correlate COSTRUZIONE,
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TERMICI ED A
PRESSIONE E LORO
INTEGRAZIONE CON

INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE DEGLI
IMPIANTI ED EVIDENZIARE LE

NUOVA INTEGRAZIONI CON LE
LEGISLAZIONE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE.
ACQUISIRE KNOW-HOW
NECESSARIO PER GARANTIRE
ADEGUATA COMPETENZE
TECNICO-PROFESSIONALI
RICHIESTE PER LA VERIFICA
DI IMPIANTI NON SOGGETTI
AL CONTROLLO ASL NELLA
PRECEDENTE LEGISLAZIONE
Corso FEBBRI Epidemiologi |Prevenzione - |AUMENTARE LA Medici - 100
EMORRAGICHE, a - Educazione CONOSCENZA Infermieri -
LEBBRA, PESTE, prevenzione |alla salute DELL’EPIDEMIOLOGIA, DEI Assistenti
COLERA, ANTRACE, |e promozione FATTORI DI RISCHIO E DELLA | Sanitari
TERRIFICANTE della salute PREVENZIONE E GESTIONE
PASSATO O DELLE MALATTIE INFETTIVE A
PREOCCUPANTE SEGNALAZIONE IMMEDIATA
REALTA? DALLE DI GRANDE ATTUALITA NEI
MALATTIE PAESI SOTTOSVILUPPATI, MA
INFETTIVE Al CHE POSSONO ALLA LUCE
VACCINI DEI FLUSSI MIGRATORI E DEI
VIAGGI INTERNAZIONALI,
ANCHE A SCOPO
UMANITARIO, COINVOLGERE
GLI AMBULATORI DI
PROFILASSI INTERNAZIONALE
PER L'INQUADRAMENTO E LA
GESTIONE DI EVENTUALI
CASI DI IMPORTAZIONE
Corso APPLICAZIONE Sicurezza Prevenzione - | RAGGIUNGERE UN Medici - 80
NUOVE NORME negli Educazione ADEGUATO LIVELLO DI Tecnici
TECNICHE ambienti e alla salute COMPETENZA SUI CONTENUTI | Prevenzione -
COLLEGATE ISO, nei luoghi di DEI TITOLI SPECIFICI DEL Ingegneri
CEI, CENELEC IN lavoro e/o D.LGS. 81/2008, COME
MERITO patologie MODIFICATO DAL D.LGS.
ALL’ENTRATA IN correlate 106/2009, CHE HANNO
VIGORE DEL INTRODOTTO SIGNIFICATIVE
DECRETO NOVITA’, LEGATE ANCHE
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LEGISLATIVO ALL’APPLICAZIONE DI NUOVE

106/2009 NORME TECNICHE
COLLEGATE IN MATERIA DI
RISCHI DA ESPOSIZIONE A
CEM, RADIAZIONI OTTICHE,
RUMORE, MMC, STRESS,
DIFFERENZE DI GENERE,
ETA, ETNIA.

Corso AGGIORNAMENTO Sicurezza Prevenzione - | RAGGIUNGERE UN Medici - 50
SULLA NUOVA negli Educazione ADEGUATO LIVELLO DI Tecnici
DIRETTIVA ambienti e alla salute COMPETENZA SUI CONTENUTI | Prevenzione -
MACCHINE nei luoghi di DELLA NUOVA DIRETTIVA Ingegneri
EMANATA DALLA UE |lavoro e/o MACCHINE EMANATA DALLA
CON patologie UE A PARTIRE DAL
MODIFICAZIONI correlate 30/12/2009 CHE COMPORTA
DELLA NORMA UNA SIGNIFICATIVA MODIFICA
VIGENTE (DPR DELLA NORMA VIGENTE (DPR
459/96), 459/96)

Corso APPLICAZIONE Sicurezza Sicurezza SVILUPPARE COMPETENZE IN | Medici - 30
STANDARD alimentare alimentare MATERIA DI CONTROLLI Tecnici
REGIONALI DPV- e/o patologle SULLA SICUREZZA Prevenzione -
DPM IN MATERIA DI | correlate ALIMENTARE, AGGIORNANDO | Tecnologo
CONTROLLI NEL LA CONOSCENZA DEGLI alimentare
SETTORE DELLA STANDARD DI
SICUREZZA PROGRAMMAZIONE ED
ALIMENTARE ESECUZIONE DELLA ATTIVITA

DI CONTROLLO UFFICIALE
SECONDO STANDARD
DEFINITI PER EVITARE
DIFFORMITA DI
INTERPRETAZIONE DELLE
NORME E PER RISPETTARE
OBIETTIVI SPECIFICI DI
INTERVENTO, CONSEGUENTI
ANCHE ALLE PROSSIME
INDICAZIONI REGIONALI

Formazio | AGGIORNAMENTO Sanita Sanita animale | PERFEZIONARE LE Veterinari - 30

ne sul IN MERITO A veterinaria Sicurezza PERFORMANCE INDIVIDUALI | Tecnici

campo REGOLAMENTI alimentare NELLA CONDUZIONE DI Prevenzione
EUROPEI AUDIT ED ISPEZIONI CON

L’OBIETTIVO DI
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ULTERIORMENTE INNALZARE
IL LIVELLO DEL CONTROLLO
UFFICIALE, MIRANDO, DA UN
LATO A SELEZIONARE
PERSONALE CHE
AUTONOMAMENTE CONDUCA
AUDIT E DALL’ALTRO
ADOTTARE IL SISTEMA, GIA IN
USO PRESSO IMPIANTI CHE
ESPORTANO NEGLI USA, DI
INTRODURRE E VALORIZZARE
LA FIGURA DELLA
SUPERVISIONE INTERNA,
PERLOMENO PER GLI
IMPIANTI CHE ESPORTANO
VERSO PAESI TERZI

Corso VIGILANZA IN Prevenzione - |ACQUISIRE UNA Medici - S0
MATERIA DI Educazione PREPARAZIONE TEORICA Infermieri -
MEDICINA DELLO alla salute COMPLETA SULLE AZIONI DA | Assistenti
SPORT METTERE IN ATTO DURANTE [ Sanitari -

LE ATTIVITA’ DI Tecnici
SOPRALLUOGO PRESSO LE Prevenzione e
STRUTTURE DI MEDICINA Operatori dei
DELLO SPORT PER POTER centri esterni
AFFRONTARE LE alla ASL
PROBLEMATICHE CHE

VARIABILMENTE SI

PRESENTANO

Corso L’EFFICACIA DEGLI | Sicurezza Sicurezza POTENZIARE LE Medici - 50
INTERVENTI DI alimentare alimentare COMPETENZE PER Veterinari -
VIGILANZA e/o patologle INDIVIDUARE SISTEMI Tecnici
RISPETTO AL correlate OMOGENEI E Prevenzione -
GUADAGNO DI DOCUMENTABILI Tecnologo
SALUTE RELATIVAMENTE ALL’ alimentare

EFFICACIA DEGLI INTERVENTI
DI VIGILANZA SUL
GUADAGNO DI SALUTE DELLA
POPOLAZIONE DI
RIFERIMENTO.
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Gruppo |VALUTAZIONE Sicurezza Sicurezza POTENZIARE LE Medici - 30 1 §)
di DELLE PROCEDURE | alimentare alimentare COMPETENZE RISPETTO Al Tecnici
migliora |DELLE IMPRESE e/o patologle CONTROLLI NELL’AREA DELLA | Prevenzione -
mento OGGETTO correlate SICUREZZA ALIMENTARE CON | Tecnologo
DELL’ATTIVITA DI RIGUARDO GLI OBIETTIVI alimentare
VIGILANZA SPECIFICI, CORRELATI AGLI

STANDARD DI
PROGRAMMAZIONE ED
ESECUZIONE DELLA ATTIVITA
DI CONTROLLO UFFICIALE,
SECONDO PROSSIME
INDICAZIONI REGIONALI
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