OBIETTIVI — IL PERCHE

[ ] [ ] A\ [ ]

Costruzione I un linguaggio /sguardo comune
attorno al tema della diversit™ culturale

Approfondimento contenuti (comunicazione,
identit” etnica, conflitti di valori)

(Interrogazione degli assunti che stanno alla
base delle strategie dellOintervento)



CONTENUTI - IL COSA

Definizione di Cultura

5 frameworks

Stili di apprendimento

Stili di gestione del conflitto
Autoefficacia

ldentit” etnica tra generazioni
Conflitti di valori

Culture crash
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MODALITA - IL COME

Trasversalizzazione del tema (interna ed
esterna allOorganizzazione)

Categorie di lettura per interpretare diverse
worldviews

Ricorso ad esercitazioni
Collegamenti con le pratiche quotidiane



